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Conhecimentos 

 

Percentagem 

 

Técnicas e instrumentos de 

avaliação: 

 

 Trabalhos de Grupo 

 Trabalhos individuais 

 Fichas de trabalho 

 Participação nas 

actividades 

 Intervenções e 

exposições orais. 

 

 

 

 

 10% 

 10% 

 15% 

 5% 

 

 10% 

 

 

 

 

 

 50%* 

 

Atitudes e Valores 

 

 

Técnicas e instrumentos de 

avaliação: 

 Assiduidade 

 Empenho 

 Sentido de 

responsabilidade 

 Autonomia/ iniciativa e 

criatividade 

 Relação com os 

colegas, professores 

e auxiliares de 

educação 

 

 

 

 

 5% 

 5% 

 15% 

 

 15% 

 

 10% 

 

 

 

 

 

 50%* 
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A avaliação relativa às atitudes e valores é atribuída de acordo com a seguinte tabela: 

 
 

 Fraco 

(0 a 19) 

Insuficiente 

(20 a 49) 

Suficiente 

(50 a 69) 

Bom 

(70 a 89) 

Muito Bom 

(90 a 100) 

 

Assiduidade 

 

Sem 

 

Pouca  

 

 

Às vezes 

 

 

Muitas vezes 

 

 

Sempre 

 

Empenho  

 

 

Sem 

 

Pouca  

 

 

Às vezes 

 

 

Muitas vezes 

 

 

Sempre 

 

Sentido de 

responsabilidade 

 

Sem 

 

Pouco  

 

Às vezes 

 

 

 Muitas vezes 

 

 

Sempre 

 

Autonomia, 

iniciativa e 

criatividade 

 

Sem 

 

Pouca  

 

Às vezes  

 

Muitas vezes  

 

Sempre  

 

 

Relação com os 

colegas, 

professores e 

auxiliares de 

educação 

 

Sem  

 

Pouca 

 

Às vezes  

 

Muitas vezes  

 

Sempre  

 

 
 
 
* Estes critérios afastam-se dos critérios gerais devido à especificidade da disciplina. 
 
 

A Coordenadora de Área Disciplinar 
 

       Carla Pintéus 
 


