Anexo 4

Plano de Ac¢ao



1.1 Indicar o nome da entidade formadora.
EXTERNATO DE VILA MEA. SOCIEDADE DE ENSINO CENTRAL VILAMEANENSE, S.A.

1.2 Indicar a morada e contactos da entidade formadora.
Largo da Feira, n212 - Ataide

4605-032 Vila Mea

Tel: +351 255 730 400

Fax: +351 255 730 409

www.externatovilamea.pt

extvilamea@externatovilamea.pt

1.3. Indicar o nome, o cargo e contactos do responsavel da entidade formadora.
Ricardo Vieira
Presidente do Conselho de Administragdo

administracao@externatovilamea.pt



http://www.externatovilamea.pt/

Anexo 1 - Plano de Agao

1. Analise contextualizada dos resultados dos indicadores EQAVET selecionados, e de outros em uso, e da aferigao dos descritores

EQAVET/ praticas de gestdo que sustentam o presente Plano de Melhoria

Indicador 4a — Conclusdo dos cursos de EFP

Ao fazer um levantamento dos dados do indicador 42 dispomos dos resultados dos referentes aos ciclos de formagdo 2015/2018 com taxa de 83.7%,
2016/2019 com taxa de 74.6% e 2017/2020 com taxa 74.6%. Verificamos que a taxa de conclusdo diminuiu do primeiro ciclo analisado para o seguinte,
mantendo-se inalterada para o ultimo ciclo analisado, no entanto, esta acima da taxa de 72% definida para os préximos dois ciclos de formacao.

A recuperacdo dos valores obtidos no primeiro ciclo analisado, exige um grande esforco dos docentes e estrutura diretiva para reverter esta situagao.
A escola tem historial de recolha e andlise constante dos dados relativos a este indicador. Anualmente os dados sdo recolhidos e tratados no quadro de
indicadores para posterior analise e corre¢do nas reunides regulares de diretores de curso e conselho pedagdgico para defini¢ao das agdes de melhoria.

Indicador 5a — Colocagao apds a conclusao dos Cursos de EFP

A colocagdo no mercado de trabalho dos alunos apds a conclusio a 6 meses registou uma taxa de 65.8% para o ciclo de formagdo 2015/2018, 72.7% para o
2016/2019 para uma meta de 60%. Paralelamente a colocagdo no mercado de trabalho dos alunos apds a conclusdo a 12 meses registou uma taxa de 81.3%
para o ciclo de formagdo 2015/2018, 83.4% para 0 2016/2019 para uma meta igualmente de 60%.

A medida em que os anos vao decorrendo a taxa de empregados aumenta, ao longo dos ciclos e denota-se também que a taxa de colocagao a 12 meses é
superior a taxa de colocagdo a 6 meses.

A colocagao no mercado de trabalho dos alunos apds a conclusdo a 36 meses ainda ndo é determinada pelo que vai ser incluido no plano de melhoria agdes
gue visem a monitorizacdo deste parametro.

Indicardor 6a — Diplomados a exercer profissdes relacionadas com o Curso/AEF
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Relativamente a este indicador, ndo existem dados histéricos, contudo temos metas definidas que servirdo como base de trabalho.

Estdo previstas no plano de melhoria medidas que visam implementar a monitorizacdo deste indicador.

Indicardor 6b3 — Satisfacdo dos Empregadores

Relativamente a este indicador, ndo existem dados histéricos, contudo temos metas definidas que servirdo como base de trabalho.

Estdo previstas no plano de melhoria medidas que visam implementar a monitorizacdo deste indicador.

2. Identificacdo das areas de melhoria, objetivos e metas a alcancar (inserir/eliminar/formatar, tanto quanto necessario)
Area de ) Descricao do objetivo e metas a alcangar
. Descricdo da Area de Melhoria Objetivo ’
Melhoria (quando disponivel, indicar o ponto de partida)
o1 Reduzir a taxa de desisténcia dos cursos Profissionais (<28%) |
Indicador ne 4: A taxa de conclusdo nos programas de ]Melhorar as taxas de sucesso de cada médulo das diferentes disciplinas
AM1 02 90%) |
EFP (>90%)
03 \Potenciar o relacionamento com os pais/Encarregados de Educacdo
(participagdo dos EE > 50%)
]Reforgar as redes e as parcerias com as empresas da regido,
04 intensificando as dinamicas de trabalho colaborativo escola -meio (
AM2 Indicador n2 5: A Taxa de colocacdo apds conclusdo aumentar o récio formando/Empresa para 2:1) |
de cursos de EFP \Auscultar e recolher sugestdes/recomendacdes feitas pelas entidades
05 parceiras que recebem os formandos em Formagdo em Contexto de
Trabalho (Empregabilidade >60% desde os 6 meses)
]Facilitar a integragdo dos formandos no mercado de trabalho e a sua
06 empregabilidade através da adequagdo do perfil de competéncias do
Indicador n2 6: Utilizagdo das competéncias pres . o quac . p P
AM3 . formando as carateristicas do local de estagio \
adquiridas no local de trabalho
07 Potenciar a relagdo da escola com os empresarios. |

PA/Externato De Vila Me3 2/7




%tualizar constantemente os conhecimentos técnicos ministrados na
escola, promovendo experiéncias de aprendizagem inovadoras,

08 . . . .
recorrendo a novas técnicas e tecnologias, apreciadas e exigidas pelo
mercado de trabalho

09 ]Monitorizar a utilizacdo das competéncias adquiridas no local de

trabalho pelos formandos dos Cursos Profissionais

3. Identificacao das acdes a desenvolver e sua calendarizagao (inserir/eliminar/formatar, tanto quanto necessario)

Area de _ . . Data Inicio Data Conclusdo
Agdo Descricao da Acdo a desenvolver

Melhoria (WEYELT)) (més/ano)

]Articulagéo entre Diretor de Curso e Diretor de Turma de forma a monitorizagao

periodicamente o desinteresse e encontrar novas formas de incentivar os formandos. Registo
Al . " Setembro 2020 | | Junho 2021 |
nas atas de Conselho de Turma e Conselhos de Curso. A frequéncia destas reunides

dependerd das necessidades

]Diversificar as formas de avaliagdo em cada mddulo com base nas aprendizagens essenciais,

M1
% A2 explanando-as nas planificagGes anuais. Estas planificacGes ndo devem ser documentos bulho 2020 \ Junho 2021 \
fechados, devendo os formadores articularem com os Diretores de Curso a sua aplicagao. \
]Manter um contacto bastante préximo com os pais/Encarregados de Educacdo através de
A3 todos os meios ao dispor do Diretor de Turma. Reunides presenciais, a distancia, SMS, ]Setembro 2020 \ Julho 2021
INOVAR, Moodle
A4 ]Criar uma base de dados com a antiguidade das empresas parceiras \ Llaneiro 2020 Julho 2021
AM2 ]Criar um questionario de modo a recolher sugest&es/recomendacdes pelas entidades .
A5 Janeiro 2021 Julho 2021

parceiras
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]Incutir nos Orientadores de Estdgio a necessidade de reunir frequentemente com as Empresas

A6 de forma a recolher competéncias apreciadas nos diferentes locais de estagio para serem Llaneiro 2020 Julho 2021

AM3 desenvolvidas em aprendizagens inovadoras

A7 \Criar uma grelha de monitorizacdo das competéncias adquiridas no local de trabalho \Maio 2021 \ Setembro 2021

4. Mecanismos previstos para monitorizacao do Plano de Melhoria
As acbes apresentadas no plano de melhoria tém um acompanhamento individualizado (EVM 116 — relatério de acdo) registado em documento normalizado

no sistema de gestdo da qualidade, com a definicdo de meios e responsaveis e prazos de implementacdo. Os prazos definidos sdo inseridos num plano de
controlo de a¢des de melhoria (EVM INF 003 — controlo de relatérios de a¢do) gerido pelo servico de gestdo da qualidade, que verifica a implementacdo e

eficacia junto de cada responsavel.

No final de cada ano letivo, é realizado o Relatdrio de Revisao pela Gestdo, relatério final de avaliagdo do grau de execugao das metas previstas no documento
base e no plano de agdo EQAVET. Este relatdrio serd apresentado a Administracdo de forma a obter-se sugestbes de acdes e/ou processos que permitam a
melhoria continua dos resultados obtidos. Os resultados constantes deste relatdrio serdo assim o ponto de partida para a preparagao do plano de melhoria

do préximo ano letivo. |

5. Formas previstas para divulga¢ao do Plano de Melhoria

O plano de melhoria é divulgado internamente em reuniées do Grupo da Qualidade e Conselho Pedagdgico e publicado no moodle do Externato de Vila
Mea.

A divulgacdo externa pretende-se que venha a ser feita através do site institucional da Escola.

6. Observagoes (caso aplicavel)
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Os Relatores
Filipe Meireles, Paulo Nunes

(Coordenador dos Cursos Profissionais, Assessoria)

Joana Leitdo Duarte
(Responsavel da qualidade)

Vila Me3, 28 de Dezembro 2020
(Localidade e data)
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